Na temelju odredbe članka  54. stavak 2. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 27/97 i 47/99), odredbe članka 26. Zakona o muzejima ( NN broj 110/15) te odredbama članka 12.,23. i 44. Statuta Creskog muzeja, ravnateljica Muzeja Jelena Dunato, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada Cresa od _______ 2016., kl.---- ur. broj --------  dana ---------- 2016. godine donijela je
P R A V I L N I K

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA

CRESKOG MUZEJA
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.


Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Creskog muzeja (u daljnjem tekstu: Muzej) uređuje unutarnje ustrojstvo i način obavljanja djelatnosti Muzeja kao javne službe, utvrđuju radna mjesta, uvjeti za raspoređivanje radnika na pojedino radno mjesto, opis poslova i radnih zadataka te potreban broj izvršitelja pojedinog radnog mjesta.

Članak 2.


Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provođenje programa rada prema Statutu Muzeja i pozitivnim propisima.

Članak 3.


Muzej obavlja muzejske i druge stručne poslove u svezi s muzejskom građom i muzejskom dokumentacijom, koju posjeduje u skladu sa zakonom, drugim propisima i Statutom Muzeja.

Članak 4.


Creski muzej je prema vrsti građe opći tip muzeja, a prema teritorijalnom području obavljanja djelatnosti lokalni. Zadaća mu je prikupljanje, čuvanje, obrada i prezentacija građe  te proučavanje civilizacijske, kulturne i prirodne baštine otoka Cresa i grada Cresa. 


Djelatnost Muzeja pokriva vremenski period od pretpovijesti do suvremenosti.
Članak 5.


Muzejsku građu čine muzejski predmeti koji se ustrojavaju u zbirke muzejskih predmeta. Zbirke muzejskih predmeta čine skupine predmeta koji su međusobno povezani prema jednom ili više obilježja.


Sve zbirke muzejskih predmeta čine fundus Muzeja (zbirni fond).

Članak 6.


Muzejska dokumentacija sadrži podatke o muzejskim predmetima koji su potrebni za njihovu stručnu obradu, identifikaciju, određivanje podrijetla i stanja u kojem su pribavljeni te uvida u stanje muzejske građe. Muzejska dokumentacija se stvara u postupcima inventarizacije, katalogiziranja i indeksiranja, te predstavlja trajan proces obrade i nadopunjavanja podataka. 

Muzej je dužan redovito voditi primarnu (temeljnu), sekundarnu i tercijarnu muzejsku dokumentaciju.

II UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA

Članak 7. 

Muzej je ustrojen kao jedinstvena radna cjelina kojom neposredno rukovodi ravnatelj kao poslovodni i stručni voditelj.

Članak 8. 

Unutar muzeja obavljaju se različite vrste poslova grupirane po kriteriju srodnosti i to:

1. STRUČNI MUZEJSKI POSLOVI koje u Muzeju obavljaju:


- kustos, viši kustos, muzejski savjetnik 
2. POMOČNI STRUČNI POSLOVI koje u Muzeju obavljaju:

- muzejski tehničar, viši muzejski tehničar           
3. OPĆI POSLOVI koji podrazumjevaju pomoćne poslove stručnim muzejskim djelatnicima, poslove tajništva, kadrovske poslove, financijsko-računovodstvene poslove, poslove održavanja čistoće te održavanja i čuvanja objekta, a obavljaju ih:

- poslovni tajnik


- računovodstveni referent
             - spremačica.
Članak 9.


U Creskom muzeju radi uspješnog obavljanja djelatnosti i izvršavanja programa rada ustrojavaju se slijedeće muzejske zbirke:

           ZBIRKE

1. ARHEOLOŠKA ZBIRKA

U Arheološkoj zbirci se prikuplja, čuva, obrađuje i prezentira pretpovijesne, antičke i  srednjovjekovne predmete s područja otoka Cresa i cresko-lošinjskog akvatorija.
2. ETNOGRAFSKA ZBIRKA

U Etnografskoj zbirci se prikuplja, čuva i obrađuje raznolika građa koja ilustrira običaje i način života a creskom području. U zbirci se nalaze predmeti svakodnevne uporabe, nošnje, poljoprivredni i ribarski alat, nastali u rasponu od 18. do 20. stoljeća.

3. NUMIZMATIČKA ZBIRKA

U Numizmatičkoj zbirci se prikuplja, čuva, obrađuje i prezentira novac u razdoblju od 2. do 20. stoljeća.
4. KULTURNO-POVIJESNA ZBIRKA
U Kulturno-povijesnoj zbirci se prikupljaju, čuvaju, obrađuju i prezentiraju predmeti primjenjene umjetnosti, namještaj, slike, glazbeni instrumenti, oružje, liturgijski pribor i djela sakralne umjetnosti. Zbirka je vezana na teritorij otoka Cresa i ilustrira razdoblje od 16. stoljeća kada Cres postaje centar arhipelaga do 20. stoljeća.
5.  ZBIRKA HERALDIKE
U Zbirci heraldike se prikupljaju, čuvaju, obrađuju i prezentiraju grbovi, medalje i plakete od 16. do 20. stoljeća.
6. TEHNIČKA ZBIRKA

U Tehničkoj zbirci se prikupljaju, čuvaju, obrađuju i prezentiraju strojevi, alati, mehanizmi i uređaji iz 19. i 20. stoljeća.

7. ZBIRKA STARIH KNJIGA
U Zbirci starih knjiga se prikupljaju, čuvaju, obrađuju i prezentiraju knjige nastale u vremenskom rasponu od 16. do početka 20. stoljeća i koje uglavnom pripadaju ostavštinama creskih plemićkih obitelji Moise, Colombis, Petris ili su stečene putem donacija creskih građana i ustanova. Knjige su uglavnom na latinskom i talijanskom jeziku.
8. ZBIRKA VARIA
U Zbirci varia se prikupljaju, čuvaju, obrađuju i prezentiraju raznorodni predmeti iz svakodnevnog života.
DOKUMENTACIJSKE  ZBIRKE

1. AUDIOVIZUELNI FONDOVI: FOTOTEKA, PLANOTEKA, PLAKATOTEKA, FOND DOKUMENTACIJSKIH CRTEŽA
2. HEMEROTEKA

3. EVIDENCIJA O IZLOŽBAMA

4. EVIDENCIJA O KONZERVATORSKO-RESTAURATORSKIM POSTUPCIMA

5. EVIDENCIJA O STRUČNOM I ZNANSTVENOM RADU

6. EVIDENCIJA O IZDAVAČKOJ DJELATNOSTI

7. EVIDENCIJA O PEDAGOŠKOJ DJELATNOSTI

8. DOKUMENTACIJA O OSNIVANJU I POVIJESTI MUZEJA

Članak 10.

Unutar Muzeja postoji i ustrojena je muzejska knjižnica. 

U muzejskoj knjižnici se prikuplja, čuva i stručno obrađuje knjižni fond Muzeja koji sačinjavaju knjige, katalozi, periodika i ostale publikacije vezane za povijest Cresa. Također se sistematski nabavlja i stručna nacionalna i inozemna literatura neophodna za istraživački i znanstveni rad kustosa, a koja pokriva područja povijesti, povijesti umjetnosti, znanost, tehnologiju i sl.


Građom knjižnice koriste se stručni djelatnici Muzeja, a ista se sukladno zakonskim propisima može dati na uvid ili korištenje zainteresiranim strankama.

III SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 11.


Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada te optimalno i ravnomjerno korištenje rada zaposlenika (izvršitelja).
Članak 12.


Pod radnim mjestom podrazumjeva se skup unaprijed određenih osnovnih pravila i zadataka kao stalan sadržaj rada jednog ili više izvršitelja.

Članak 13.


Poslovi i zadaci koji se obavljaju kao redovan rad u redovnom radnom vremenu Muzeja: 

	RADNO MJESTO
	STRUČNA SPREMA
	KOEFICIJENT

	RAVNATELJ
	VSS
	3,85

	KUSTOS

- muzejski savjetnik

- viši kustos

- kustos
	VSS
	3,0

2,9

2,8

	MUZEJSKI TEHNIČAR

- viši muzejski tehničar

- muzejski tehničar
	SSS
	2,1

2,0

	ADMINISTRATIVNI TAJNIK
	VŠS/SSS
	2,0

	RAČUNOVODSTVENI REFERENT
	VŠS/SSS
	2,0

	SPREMAČICA
	NSS
	1,0


Članak 14.

Plaća se određuje umnoškom koeficijenta složenosti i osnovice plaće.


Osnovica plaće je istovjetna bruto osnovici plaće koja se primjenjuje za službenike i namještenike Grada Cresa.


Svaku promjenu osnovice koju usvoji Grad Cres, posebnom odlukom utvrđuje ravnatelj Muzeja, a obznanjuje se na oglasnoj ploči.

Članak 15.
OPIS RADNIH MJESTA I UVJETI:

1. RAVNATELJ
A) OPIS POSLOVA:

· obavlja poslove utvrđene pozitivnim propisima i Statutom Muzeja.
B) UVJETI:

· utvrđeni Zakonom o muzejima i Statutom Muzeja.

Broj izvršitelja: 1

2. KUSTOS

· muzejski savjetnik

· viši kustos

· kustos
A) OPIS POSLOVA:

 -     sistemski prikuplja, sređuje i čuva muzejsku građu za predmetni odjel,

       -     obrađuje muzejsku građu (determiniranjem predmeta, inventiranjem predmeta, katagoliziranjem predmeta),
       -     vodi primarnu dokumentaciju o muzejskoj građi
       -     sistemski popunjava predmetne zbirke novim eksponatima,

       -     daje stručne upute i pomoć korisnicima Muzeja,

          -     izrađuje koncepcije i scenarija za povremene tematske izložbe (proučavanjem izvora,odabiranjem i prikupljanjem materijala,sastavljanjem tekstova, legendi i napisa,izradom teksta za katalog - vodič,sudjelovanjem u redakciji  kataloga - vodiča,surađivanjem na likovnom postavu povremenih izložbi),

         -     sudjeluje u pripremi koncepcije i scenarija stalnog postava Muzeja te u realizaciji istog


       -     objavljuje stručno-znanstvena i stručno popularna područja predmetne zbirke,

          -     vrši stručnu ekspertizu predmeta, te uz odgovarajuće odobrenje daje muzejsku građu na korištenje, na uvid ili na posudbu strankama,

         -     prezentira muzejsko predmetnog područja i širenje znanstvenih spoznaja struke i to javnim predavanjem,vršenjem stručnih i stručno-popularnih vodstava kroz predmetnu zbirku ili povremenu izložbu, održavanjem nastavnih jedinica s demonstracijama,

       -     održava stručne veze sa srodnim ustanovama i pojedinim stručnjacima u zemlji i inozemstvu, u svrhu razvijanja i razmjene stručnih i znanstvenih iskustava za potrebe Muzeja u radu i razvoju

        -    surađuje s tehničkim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja eksponata predmetne zbirke, te njihovog pravilnog  smještaja i čuvanja u zbirkama ili depou,

        -    prikuplja materijal za stručnu hemeroteku predmetne zbirke,

        -    sudjeluje u radu komisije za vrednovanje i kategorizaciju muzejske građe,

        -    sudjeluje u znanstvenim skupovima u informativne svrhe ili aktivnim učešćem putem referata, koreferata i sl. za potrebe predmetne zbirke,

        -    prati stručnu literaturu za potrebe predmetne zbirke,

        -    usmjerava i nadzire rad pripravnika u predmetnoj zbirci,

          -    izrađuje stručno znanstvene studije, elaborate, preporuke, prijedloge, planove i sl. za potrebe rada i razvoja predmetne zbirke i Muzeja u cjelini,

        -    provodi mjera zaštite pri radu i zaštite od požara, te sigurnosti posjetilaca i imovine u predmetnoj zbirci Muzeja,

         -   obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.

        B)    UVJETI: 

  -      Završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema sukaldno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004 i 46/2007) 
  -      Filozofski fakultet - povijest umjetnosti, povijest, arheologija ili etnografija
         -     položen stručni ispit za kustosa ili obveza polaganja istog

         -     poznavanje rada na računalu u okviru zahtjeva radnog mjesta
         -     poznavanje najmanje jednog stranog jezika
        Izvršitelj na ovom radnom mjestu napreduje u stručnom zvanju sukladno odredbama Zakona o muzejima.

Broj izvršitelja: 2

3. MUZEJSKI TEHNIČAR

 -       viši muzejski tehničar

 -       muzejski tehničar

A)    OPIS POSLOVA:

         -       preventivno zaštićuje muzejske predmete prema pravilima struke i odgovoran je za sve muzejske predmete i cjelokupnu građu kojom rukuje,

          -       vodi evidenciju o stanju eksponata i izvršenih  zahvata na njima,

          -       vrši stručni nadzor nad čuvanjem i osiguranjem izložene deponirane muzejske građe,

          -       stručno razvrstava, deponira muzejsku građu u pojedine skupine,

          -       vodi evidenciju o ulasku i izlasku muzejskih predmeta u depo ili iz depoa,

          -       održava u funkciji muzejske eksponate, tehnička pomagala, strojeve i opremu,

          -       pomaže  pri postavljanju i raspremanju izložbi u Muzeju i izvan njega,

          -       pomaže kustosima pri radu u depou, knjižnici,
          -       pomaže kustosima pri sakupljanju građe za Hemeroteku i druge dokumentacijske fondove

          -       obavlja svakodnevnu otpremu i dostavu pošte,

          -       izvodi tehničke radove kod uređenja muzejskog postava i povremenih izložbi,
          -       pomaže kustosima u pripremi materijala za izložbe i dr.,
          -       uokviruje slike, grafike i sl. Muzeja, obavlja pakiranje muzejskih predmeta uz pomoć kustosa i restauratora,

          -      sprovodi mjere zaštite pri radu i zaštite od požara, te sigurnosti posjetilaca i imovine Muzeja u svom djelokrugu rada,
           -     obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.
          B)   UVJETI:

           -    SSS 
           -    položen vozački ispit "B" kategorije

           -    položen stručni ispit ili obveza polaganja

           -    poznavanje rada na računalu u okviru zahtjeva radnog mjesta
          Izvršitelj na ovom radnom mjestu napreduje u stručnom zvanju sukladno odredbama Zakona o muzejima.

Broj izvršitelja: 1

4. POSLOVNI TAJNIK

            A)    OPIS POSLOVA:


-      prima, urudžbira i raspoređuje poštu,


-      vodi personalnu evidenciju i dokumentaciju djelatnika,


-      raspisuje i provodi natječaje za zasnivanje radnog odnosa ili obavljanja


  određenih poslova,

· prijavljuje i odjavljuje djelatnike kod nadležnih službi s naslova radnog odnosa,

· sastavlja rješenja za plaće, godišnje odmore i odsustva s rada,

· sastavlja izvještaje koji proizlaze iz osnova radnog odnosa,

· sređuje zapisnike sa sjednica stručnog vijeća,

· sređuje registraturnu građu Muzeja,

· piše na računalu dopise, zapisnike, izvještaje i sl.,

· piše zahtjevnice i narudžbenice,

· vodi poslove ekonomata (nabava uredskog i ostalog potrošnog materijala),

· provodi mjere zaštite pri radu i zaštite od požara, te sigurnosti posjetilaca i imovine Muzeja u svom djelokrugu rada,

· obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.

            B)    UVJETI:

-      VŠS – SSS – ekonomskog smjera

-      poznavanje najmanje jednog stranog jezika

-      poznavanje rada na računalu u okviru zahtjeva radnog mjesta
Broj izvršitelja: 1

5. RAČUNOVODSTVENI REFERENT
A)   OPIS POSLOVA:

           -     sudjeluje pri sastavljanju financijskih planova,

           -     sastavlja i podnosi financijsko izvješće ravnatelju i nadležnim službama,

           -     vrši obračun i isplatu plaća i drugih primanja djelatnika

           -     ispostavlja račune kupcima,
           -     kontrolira ulazne, izlazne i gotovinske račune,
           -     vodi gotovinsku blagajnu i vodi blagajnički dnevnik,

           -     kontrolira i vodi evidenciju prodanih edicija putem blagajničkog dnevnika,
           -     vodi porezne kartice djelatnika, te obračunava i uplaćuje porez,
           -     kontrolira nabavku materijala i sitnog inventara

           -     usklađuje financijska sredstva s knjigovnim izvorima i namjenom i kontrolira likvidnost,                                                      
           -     kontrolira materijalno poslovanje u cjelini,

           -     kontrolira rad komisije kod inventure i podnosi izvještaj,

           -     usklađuje financijsko poslovanje vezano za plaće i materijalne troškove,

           -     prati i primjenjuje zakonske propise koji se odnose na financijsko materijalno poslovanje,

           -     izrađuje predračune i obračunava amortizaciju osnovnih sredstava,

           -     obračunava i likvidira putne račune,

           -     provodi mjere zaštite na radu i zaštite od požara, te sigurnosti posjetilaca i imovine Muzeja u svom djelokrugu rada,

           -     obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.

            B)    UVJETI:

-      VŠS – SSS – ekonomskog smjera

-      poznavanje najmanje jednog stranog jezika

-      poznavanje rada na računalu u okviru zahtjeva radnog mjesta

Broj izvršitelja: 1

6. SPREMAČICA
A) OPIS POSLOVA:

· održava čistoću u zgradi Muzeja i u okolišu zgrade,

· čisti uredske prostorije, izložbene prostore, stubišta, spremišta, sanitarne prostorije u zgradi Muzeja,

· pere prozore i vrata, 

· čisti i održava tepihe,
· pomaže kod selidbe namještaja,

· održava pribor za čišćenje i pranje,

· pere vitrine, stakla, čisti postamente za postav izložbi,

· brine o redovitom provjetravanju prostorija, 

· čisti i održava dvorište i okoliš od nečistoće, oko zgrade Muzeja,

· pomaže kod postavljanja izložbi te svakodnevno održava čistoću gdje je postavljena izložba i gdje se priprema izložba,

· uz nadzor i upute kustosa  čisti i pere muzejske predmet te pomaže kod pakiranja i dostave eksponata i muzejske građe,

· prema potrebi i nalogu ravnatelja obavlja dostavu, prodaju ulaznica i kataloga, te obavlja nadzor nad izložbenim prostorijama i muzejskom građom,
· odnosi i odlaže smeće u za to predviđene deponije,

· obavlja izvanredno čišćenje iza većih skupova u Muzeju, kao i nakon završetka nekih većoh radova,

· nabavlja materijal i pribor za održavanje čistoće i vodi računa o njegovom savjesnom trošenju,

-     provodi mjere zaštite pri radu i zaštite od požara, te sigurnosti posjetilaca i imovine Muzeja u svom djelokrugu rada,

-     obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.

            B)  UVJETI:

-    NSS
Broj izvršitelja: 1

IV  POSEBNE ODREDBE

Članak 16.


Ako u procesu rada dođe do povećanja obujma rada, odnosno do potrebe zapošljavanja većeg broja izvršitelja, za vrijeme dok traje takva potreba ili trajnije, ravnatelj uz prethodno mišljenje Stručnog vijeća i uz suglasnost osnivača, može odlučiti o zapošljavanju potrebnog broja izvršitelja na određeno odnosno neodređeno vrijeme, a bez provođenja postupka izmjene i dopune ovog pravilnika.

V  ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj ploči Muzeja.

Broj: 

Cres, ------- 2016. godine
Bilješka o stupanju na snagu:

Ovaj Pravilnik donesen je dana _____________________. 
Objavljen je na oglasnoj ploči dana __________________,

te se utvrđuje da je stupio na snagu dana ______________________.







Ravnateljica






_____________________

OBRAZLOŽENJE

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA CRESKOG MUZEJA

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada opći je akt Muzeja čije je donošenje regulirano Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 27/97 i 47/99), Zakonom u muzejima (NN 110/15) i Statutom Creskog muzeja.

Prema odredbama članka 44. Statuta Creskog muzeja, ravnatelj Muzeja donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada Cresa.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada uređuje se unutarnje ustrojstvo i način obavljanja djelatnosti Muzeja kao javne službe, utvrđuju radna mjesta, uvjeti za raspoređivanje radnika na pojedino radno mjesto, opis poslova i radnih zadataka te potreban broj izvršitelja pojedinog radnog mjesta.

U uvodnim člancima (čl. 4. – čl. 6.) definira se vrsta muzeja, ustroj zbirki i vođenje muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja muzejske dokumentacije o muzejskoj građi (NN 108/02) i Pravilniku o stručnim i tehničkim standardima za određivanje vrste muzeja, za njihov rad, te za smještaj muzejske građe i muzejske dokumentacije (NN 30/2006).

Sljedećim člancima (čl. 7. – čl. 10.) definira se unutarnje ustrojstvo, prvo kroz grupe poslova koji se obavljaju u muzeju, sukladno članku 38. Zakona o muzejima (NN 110/15). Nadalje se, prema savjetovanju sa Stručnim vijećem Muzeja, ustrojavaju zbirke, uz kratak opis svake od njih. Pritom je došlo do nekih promjena naziva i/ili sadržaja zbirki, koje su sada ustrojene tako da odgovaraju stvarnom stanju fundusa i stručnom mišljenju kustosa. Dokumentacijske zbirke ustrojene su sukladno odredbama o vođenju sekundarne muzejske dokumentacije iz Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja muzejske dokumentacije o muzejskoj građi (NN 108/02).

Sistematizacijom radnih mjesta (čl. 11. – čl. 15.) definiraju se radna mjesta u Muzeju. Kod stručnog i pomoćnog stručnog muzejskog osoblja navedena su i zvanja u koja se napreduje prema Pravilniku o uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u muzejskoj struci (NN 97/10 i 112/2011).

Koeficijenti za obračun plaće vezani su uz koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Cresa. Pritom se vodilo računa da radna mjesta jednake složenosti i odgovornosti imaju jednak koeficijent.

Na isti način se i bruto osnovica za izračun plaće, koja je prethodno bila vezana na bruto osnovicu službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Malog Lošinja ( članak 38. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u Gradskoj knjižnici i čitaonici Mali Lošinj, Lošinjskom muzeju i Pučkom otvorenom učilištu Mali Lošinj, 2008.) sada izjednačava s bruto osnovicom za službenike i namještenike Grada Cresa.

Uz radna mjesta koja su trenutno popunjena (ravnatelj, kustos, muzejski tehničar, spremačica), navedena su i dva radna mjesta (administrativni tajnik i računovodstveni referent) na kojima trenutno nema izvršitelja. Međutim, uvidom u svakodnevno poslovanje Muzeja, utvrđena je potreba za njima i ona su uvrštena radi mogućnosti da se jednog dana, uz suglasnost osnivača i osigurana proračunska sredstva, popune.

Opisi radnih mjesta i uvjeti usklađeni su sa Zakonom o muzejima, Statutom Creskog muzeja i stvarnim potrebama Muzeja.

U posebnim odredbama (čl. 16.) ostavlja se mogućnost da se, uz mišljenje Stručnog vijeća Muzeja i suglasnost osnivača može zaposliti potreban broj izvršitelja bez izmjene i dopune Pravilnika. To se odnosi uglavnom na hitne i nepredviđene potrebe za izvršiteljima, gdje bi mijenjanje Pravilnika nepotrebno oduljilo postupak.

PAGE  
8

